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ZARZADZENIE NR 5/2014
WOJTA GMINY WITONIA
z dnia 19 lutego 2014 r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dotacji na realizacje zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowe w zwiazku z art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Na podstawie § 14 ust. 2 Uchwaty Rady Gminy Witonia z dnia 28 stycznia 2014 r. w
sprawie przyjecia Programu Wsp6tpracy Gminy Witonia z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 r. Wo6jt Gminy Witonia zarzadza,
co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania dotacji na realizacj¢ zadania publicznego
przez organizacje pozarzadowe w zwiazku z art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOJT GMINY

WITONIA Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 5/2014
Wojta Gminy Witonia
z dnia 19 lutego 2014 1.

Regulamin przyznawania dotacji na realizacj¢ zadania publicznego przez organizacje
pozarzadowe w zwigzku z art. 19 a ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin przyznawania dotacji okresla tryb przyznawania dotacji z budzetu gminy
Witonia na realizacje zadan publicznych.

2. Przyznaje si¢ dotacje organizacjom pozarzadowym i podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegolnosci na
organizacj¢ zadan z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j;

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych.

§ 2. Tryb skladania wnioskéw

1. Oferte realizacji zadania nalezy ztozy¢ wg wzoru okreslonego w uchwale Nr XXIX/159/13
Rady Gminy Witonia z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
finansowania rozwoju sportu przez Gming Witonia (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego z 2013 r. poz.
3175).
Oferty nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Gminy w Witoni, ul. Starzynskiego 6 A.
. O terminie zlozenia oferty decyduje data wplywu.
. Oferty sg rozpatrywane w kolejnosci zlozenia.
. ZYozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.
. Wysokos¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie.
. Odrzuceniu podlegaja oferty:
a) ztozone na drukach innych niz wskazane w ust. 1,
b) niekompletne i nieprawidlowo wypelnione,
¢) ztozone przez podmiot nieuprawniony,
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d) ztozone po terminie.

§ 3. Tryb rozpatrywania ofert.

1. Ztozone oferty sg sprawdzane pod wzgledem formalnym przez Koordynatora do spraw
wspotpracy w organizacjami pozarzadowymi wyznaczonego przez Wojta Gminy.
2. Oferty opiniowane sa przez Komisje powotana przez Wéjta Gminy, jednak nie pozniej niz

po uptywie 30 dni od ostatniego dnia sktadania ofert.
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3. Komisja w oparciu o Karte Oceny Oferty stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu,

uwzglednia w ocenie oferty:

- zgodno$¢ oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi dzialaniami okreslonymi w
ogtoszeniu konkursu;

- jako$¢ przygotowania projektu: zrozumiaty, przejrzysty i kompletny opis dziatan,
realistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany i przekonujacy plan dzialania, realne i
mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty;

- dos$wiadczenie w realizacji podobnych zadan;

- dotychczasowa wspolprace oferenta z Gming Witonia;

- stopien oddzialywania zadania na ksztattowanie wspoétzawodnictwa sportowego i ich

poziom w Gminie.

§ 4. Zasady przekazania dotacji, kontrola i sposéb jej rozliczenia

1. Dotacja jest przekazywana po podpisaniu umowy na konto wskazane we wniosku o
dofinansowanie.

2. Udzielone dotacje podlegaja szczegdtowemu rozliczeniu finansowemu.

3. Podmiot otrzymujacy dotacje nie moze wykorzystywac srodkow przeznaczonych na
realizacj¢ zadania na cele inne niz okreslone w umowie.

4. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez
Zleceniobiorce w tym wydatkowania przekazanych srodkow finansowych.

§ S. Postanowienia koncowe

1. W przypadkach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majq
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536; z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244, Nr 232, poz. 1378), oraz
Uchwata Nr XXIX/159/13 Rady Gminy Witonia z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
okreslenia warunkoéw i trybu finansowania rozwoju sportu przez Gming Witonia ( Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2013 r. poz. 3175) Wojt Gminy Witonia oglasza otwarty konkurs ofert na
realizacj¢ zadania publicznego w 2014 r. w dziedzinie rozwoju sportu w Gminie Witonia.
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WOJT GMINY
WITOCNIA

Zalacznik do
Regulaminu

KARTA OCENY OFERTY

NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGOW ROKU ..............

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. | Nazwa oferenta

2. | Adres oferenta

3. |Nazwa oferowanego zadania

4. |Wnioskowana kwota dotacji

5. |Termin

skladania ofert

Data zlozenia

oferty

I1. KRYTERIA OCENY FORMALNE] TAK | NIE
1. Oferta jest zlozona przez kwalifikujgcego sie oferenta.
2. Oferta zostala zlozona terminowo i w odpowiednim miejscu.
3. Oferta jest zlozona na wiasciwym druku oferty, jest kompletna i posiada wszystkie
wymagane zalgczniki.

Podsumowanie - oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

UWAGA!

podpis koordynatora do spraw

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

1.  Oferta spelniajaca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest ocenie merytorycznej.

2. Oferty nie spelniajaca wszystkich kryteriéw formalnych nie jest dalej rozpatrywana.




IV. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OCENA OCENA
POZYTYWNA NEGATYWNA

1. Zgodnos¢ oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi dziataniami
okreélonymi w ogloszeniu konkursu ofert.

2. Jakos¢ przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis
dzialani, realistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany i
przekonujacy plan dzialania, realne i mierzalne produkty, rezultaty i
spodziewane efekty (efektywnos¢ projektu tzn. okreslenie stosunku
uzyskanego efektu do nakladu srodkéw i wkiadu pracy).

3. Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan.
4. Dotychczasowa wspoélpraca organizacji z Gming Witonia
5. Budzet zadania i rzetelnoé¢ przedtozonego plany rzeczowo finansowego

oraz zasadno$¢ wydatkowania srodkéow.

6. Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe.

7. Cel, rodzaj dzialari podejmowanych przy realizacji zadania oraz iloé¢ oséb
korzystajacych z jego efektéw.

V. Uwaai KoMisj1

VI. ROZSTRZYGNIECIE:

Komisja pozytywnie/negatywnie ocenila wniosek o przyznanie dotacji z budzetu Gminy
Witonia w wysokosci

Podpisy cztonkéw Komisji:
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